
Excel aplicado a Recursos Humanos:  

Compensaciones 
Serie Applied 
Diseña y decide compensaciones con datos, no con percepción. 
 

Duración total 
 16 horas 
 

Modalidad 
Presencial u online (según grupo) 

Fecha de inicio 
Se abre bajo demanda. Indica tu interés aquí.  
 

Horario 

Definido por grupo 

Inversión (MXN IVA incluido) 

$4,200 lanzamiento 

$3,780 referidos  

$3,360 Alumni TT 

 

Este programa te permite tomar decisiones de compensación en Excel con base en datos, mediante modelos de 

tabuladores, compensación total y análisis vs mercado. 

 

Está diseñado para desarrollar herramientas prácticas aplicables a procesos reales de análisis, diseño y toma de 

decisiones en compensaciones. 

 

Módulos del curso 
 

1 Estructura, valuación y tabuladores 2 Compensación total anual 

- Estructura de puestos y niveles 

- Lógica de valuación de puestos 

- Construcción de tabuladores salariales 

- Consistencia interna y alineación organizacional 

- Componentes de la compensación total 

- Integración de percepciones fijas y variables 

- Modelos de compensación total en Excel 

- Visualización comparativa de paquetes de 

compensación 

3 Competitividad externa (vs mercado) 4 Política de compensación y toma de decisiones 

- Lectura e interpretación de encuestas salariales 

- Posicionamiento contra mercado 

- Percentiles y rangos de referencia 

- Modelos comparativos en Excel 

- Definición de lineamientos de compensación 

- Simulación de ajustes salariales 

- Impacto financiero de decisiones 

- Construcción de criterios para toma de decisión 

 

Proyecto práctico 
 

Durante el programa construirás un tablero de compensaciones en Excel que te permitirá visualizar la distribución 

salarial, analizar competitividad vs mercado y detectar desviaciones internas. 

 

El modelo integra segmentación por variables organizacionales y permite llevar el análisis desde una vista general 

hasta decisiones a nivel individual. 

 

Requerimientos 
 

Resultados del curso 
 

Al finalizar el programa contarás con modelos en Excel para estructurar compensaciones, analizar competitividad 

externa y tomar decisiones con base en datos. 

 

Podrás evaluar equidad interna, posicionamiento vs mercado y definir ajustes salariales con criterios claros y 

sustentados en datos. 

 Olga Tanguma 
 

Más de 30 años de experiencia en Recursos Humanos 

Más de 10 años en enseñanza del Excel 

Ingeniero Administrador de Sistemas – UANL 

Maestría en Administración - UANL 

Maestría en Ingeniería de Software y Sistemas Informáticos - UNIR 

Maestría en Gestión Estratégica de Capital Humano - UTEL 

Dirección de Empresa D-1 – IPADE 

Informes e inscripciones 
 

WhatsApp:  +52 81 4787 9476 

inscripciones@tanguco.com  

http://tanguco.com 

 

 

 

Equipo necesario 

- Microsoft Excel 365 o Excel 2021 para Windows 

- Conexión estable a internet 

- Cámara disponible para interacción durante las sesiones 

Conocimientos previos recomendados 

- Uso de fórmulas básicas y de funciones de búsqueda 

- Manejo de tablas  

- Uso de referencias de celdas y rangos 
 

No es necesario contar con conocimientos previos en cálculos 

laborales o legislación. 

https://forms.gle/9thGEa9buqXqXtPP6
http://tanguco.com/

